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Yeni düzenlemeler geldi, artık herkes kurye olamayacak 

Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Abdulkadir Uraloğlu, Karayolu Taşıma Yönetmeliği'nde yapılan 
son düzenlemelerle motokuryelerin ilk kez kayıt altına alındığını ve kadın şoför istihdamına 
yönelik teşviklerin hayata geçirildiğini duyurdu. Yönetmelik, Resmî Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe girdi. 

Yeni düzenlemeyle birlikte motokuryelik faaliyetleri kayıt altına alınarak daha denetlenebilir hâle 
getirildi. Bakan Uraloğlu, sektörde yetkin ve eğitimli kuryelerin çalışmasını sağlayarak hizmet kalitesini 
artırmayı hedeflediklerini belirtti. 

Artık herkes kurye olamayacak. Yeni kurallara göre: 

 Motokuryelere P1 yetki belgesi alma zorunluluğu getirildi. 
 Suça karışmış ve hüküm giymiş kişiler kurye olarak çalışamayacak. 
 Kuryelerin reflektif yeleklerinde “KURYE” ibaresi ile birlikte firmaların U-Net numarası 

bulunacak. 
 Firmalar, çalıştırdıkları her kuryeyi Bakanlığa bildirmekle yükümlü olacak. 

Motokuryelik yapmak isteyenler için bazı teşvikler de devreye alındı: 

 En fazla 3 taşıtla faaliyet gösterecek işletmelere, yetki belgesi ücretinde %85 indirim 
uygulanacak. 

 Yönetmeliğin yayım tarihinden itibaren ilk 6 ay içinde başvuranlar ise %95 indirimden 
faydalanabilecek. 

 Uzun süreli veya finansal kiralama yoluyla edinilen taşıtlar da kurye hizmetinde 
kullanılabilecek. 

 15 yaşına kadar olan araçlar, ilk 6 ayda yetki belgesine kaydedilerek kullanılabilecek. 
 Kurye işletmelerinde şoför dışında teslimat yapan personel için Kurye Faaliyet Belgesi zorunlu 

olacak. 

                                                 
1 Bu bülten TEPAV tarafından hazırlanmakta ve iş dünyasının yakından takip ettiği vergi, istihdam, devlet 
destekleri, ticaret ya da finansal alanlardaki öne çıkan yasal düzenlemeleri esas almaktadır. 
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Ayrıca; teslimi mümkün olmayan adreslere gönderi kabulü yapılmayacak. Kurye hizmetlerinde taşıma 
süresi taahhüdü verilemeyecek. Gönderi alıcının talebiyle teslim sırasında kontrol edilebilecek. 
Teslimat saat aralığı, temassız teslimat ve üçüncü kişilere teslim gibi hizmetler sunulabilecek. 

Kadın şoför istihdamına teşvik 

Kadın şoför istihdamını artırmak amacıyla yeni teşvikler devreye alındı. Buna göre: Her bir kadın şoför 
için taşıt kartı ücretinde %95 indirim uygulanacak. Mevcut durumda 3.019 TL olan kart ücreti, indirimle 
birlikte 150 TL'ye düşecek. Son bir yılda taşıt filosunun %10’u kadar kadın şoför istihdam eden 
firmaların yetki belgeleri 3 ay süreyle ücretsiz uzatılacak.2 

Memuriyette 35 yaş sınırı genişletildi 

Yeni düzenlemeyle, kamu kurumlarına memur alımında uygulanan 35 yaş sınırı genişletildi. 

Artık KPSS dışında, özel yarışma sınavlarıyla personel alımı yapan kuruluşlarda da bu yaş 

sınırı dikkate alınacak. Bu değişiklik, kamu personel sistemini doğrudan etkileyen torba 

yasada yer aldı. 

Anayasa Mahkemesi'nin 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile ilgili iptal kararının ardından 
hazırlanan ve memurları yakından ilgilendiren yeni düzenlemeleri içeren torba yasa Resmi Gazete'de 
yayımlandı. 

Kamu personel sistemini doğrudan etkileyen bu torba yasa ile memur alımlarında uygulanan 35 yaş 
sınırı genişletildi. Artık sadece KPSS ile değil, özel yarışma sınavı ile personel alan kurumlarda da 35 yaş 
sınırı dikkate alınacak. Bu düzenleme, kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle kurulan tüm 
kamu kurumlarını kapsayacak şekilde genişletildi. 

Uyuşmazlık Mahkemesi Başkanı Anayasa Mahkemesi'nden seçilecek 

Yeni yasayla birlikte Uyuşmazlık Mahkemesi'nin başkanını artık doğrudan Anayasa Mahkemesi üyeleri 
kendi aralarından seçecek. Bu adım, yargı organları arasındaki görev dağılımını daha şeffaf hale 
getirmesi amacıyla atıldı. 

Bakanlar 'müşavir' atayabilecek  

Önemli bir diğer yenilik ise bakan müşavirliği uygulaması oldu. Artık bakanlar, özel önem taşıyan 
konularda danışmanlık yapmak üzere bakan müşaviri atayabilecek. Müşavirler doğrudan bakana bağlı 
olacak ve sadece bakanın görev süresi boyunca görevde kalacak. Gerek görülürse bu kişiler görev süresi 
dolmadan da görevden alınabilecek. 

Cumhurbaşkanlığı kararnameleri doğrultusunda, bazı kurumların merkez teşkilatlarında uzman ve 
uzman yardımcısı istihdamı yapılabilecek. Bu düzenleme; Yükseköğretim Kurulu (YÖK), Yükseköğretim 
Kalite Kurulu (YÖKAK), Genelkurmay Başkanlığı ve kuvvet komutanlıklarını da kapsıyor. 

                                                 
2 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığından: Karayolu Taşıma Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına dair Yönetmelik, 
Resmi Gazete, Sayı:32901, 15 Mayıs 2025, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/05/20250515-1.htm  
 
 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/05/20250515-1.htm
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Üst kurullara siyasi bağlantı kriteri  

Yeni yasa, Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu (BTK) ile Kamu İhale Kurumu (KİK) gibi üst kurullarda 
görev alacak üyeler için de yeni şartlar getiriyor. Buna göre, bu görevlere getirilecek kişiler siyasi 
partilerin yönetim ve denetim organlarında görev yapmamış ya da bu görevlerinden ayrılmış olmak 
zorunda olacak. 

112 Acil'e asılsız ihbara ceza artacak  

Torba yasayla birlikte kamu düzenine ilişkin önemli bir yaptırım da hayata geçiriliyor. 112 Acil Çağrı 
Merkezi'ni gereksiz yere arayanlara 1500 TL, olay yerinde yapılan tespitte ihbarın asılsız olduğu 
belirlenirse 15 bin TL'ye kadar idari para cezası uygulanabilecek. Bu cezalar, il valilikleri tarafından 
kesilecek.3 

Özelleştirme İdaresi Başkanlığı'nın ihalelerine onay 

Çayırhan Termik Santrali ile Seyhan 2 ve Yüreğir HES'lerin işletme hakkının devri onaylandı. 

Çayırhan Termik Santrali ile Seyhan 2 ve Yüreğir hidroelektrik santrallerinin (HES) yapılan ihaleler 
sonucunda işletme hakkının devri onaylandı. 

Resmi Gazete'de yayımlanan Özelleştirme İdaresi Başkanlığı'na ait 2 ayrı Cumhurbaşkanı kararının 
ilkine göre, Elektrik Üretim AŞ'ye (EÜAŞ) ait Çayırhan Termik Santrali'nin mülkiyeti, taşınmazları, 
Çayırhan Linyit İşletmesi'nin mülkiyeti, ruhsatlar ile ruhsatların kapsadığı maden sahalarının işletme 
hakkının 20 milyar TL bedelle en yüksek teklifi veren Akçadağ İnşaat Enerji ve Madencilik AŞ'ye devri 
onaylandı. 

Diğer karar kapsamında, EÜAŞ'a ait Seyhan 2 ve Yüreğir HES'lerin bütün halinde işletme hakkının 190 
milyon TL bedelle en yüksek teklifi veren Gazişehir Enerji Üretim Sanayi Ticaret AŞ'ye devrine onay 
verildi. 

Araç muayene ihalesi de onaylandı  

Araç muayene birinci ve ikinci bölge hizmetleri imtiyaz hakkının yapılan ihale sonucunda, 20 yıl süreyle 
ve toplam 1,72 milyar dolar bedelle MOI Ortak Girişim Grubu'na devri onaylandı. 

Resmi Gazete'de yer alan Cumhurbaşkanı kararına göre, araç muayene istasyonlarının yapımı, bakımı 
ve işletilmesi hizmetlerinin imtiyaz hakkı verilmesi yöntemiyle 20 yıl süreyle özelleştirilmesine ilişkin 
kararlara göre, yapılan ihaleler sonucunda 1 bölge araç muayene hizmetlerinin imtiyaz hakkı 830 
milyon dolar, 2. bölge araç muayene hizmetlerinin imtiyaz hakkı da 890 milyon dolar bedelle en yüksek 
teklifi veren MOI Ortak Grubu'na verilmesi onaylandı.4 

 

                                                 
3 Bazı Kanunlar ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, Resmi Gazete, 
Sayı: 32902, 16 Mayıs 2025, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/05/20250516-5.htm    
4 Cumhurbaşkanı Kararları, Karar Sayısı: 9839, 9850, 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/05/20250521-12.pdf  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/05/20250516-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/05/20250521-12.pdf

